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Bedarfsplanung & Personalmanagement 

Fragen

• Schulprofil: Gegenwart -> Zukunft

• Personalressourcen

Realstundenkontingent 

Lehrerpersonen

• Welche Lehrpersonen, mit welchen Gegenständen und  

Zusatzausbildungen werden benötigt
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Lehrerpersonalauswahlverfahren
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Bedarfsmeldung

Ausschreibung

Bewerbung

Gültigkeits-

prüfung

Auswahl

Zuweisung

„Veto“

(Ausnahmefall)

Schule BD BewerberIn

Lehrerpersonalauswahlverfahren NEU

Endgültige 

Zuweisung

Änderung der 

Zuweisung

mit Begründung
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Lehrerpersonalauswahlverfahren NEU 5



Lehrerpersonalauswahlverfahren
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Bedarfsmeldung

Ausschreibung

Bewerbung

Gültigkeits-

prüfung

Auswahl

Zuweisung

„Veto“

(Ausnahmefall)

Schule BD BewerberIn

Lehrerpersonalauswahlverfahren NEU

Endgültige 

Zuweisung

Änderung der 

Zuweisung

mit Begründung



• Personal  Personalbedarf   (nur mit der Rolle Schulleiter)
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Auswahl der Bewerber

• Vorauswahl (kann getroffen werden)

!Diese ist für Außenstehende nachvollziehbar zu verschriftlichen!

Grad der Ausbildung (LA Bac, Master, Quereinsteiger mit Zertifikat – Studium facheinschlägig 

oder fachlich geeignet  ….), 2. Gegenstand, Erfahrungen (Privatwirtschaft oder Unterricht), 

Zusatzausbildungen ..

• Bewerbungsgespräche

Wer sitzt in der Kommission

Welche Fragen werden gestellt

• Auswahl und Begründung 

!Diese ist für Außenstehende nachvollziehbar zu verschriftlichen!
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Rechtliche Grundlage der Zuordnung

• § 3 LVG regelt die Zuordnung von Lehrpersonen im pd-

Schema und hat nach folgenden Prioritäten zu erfolgen:

1. Lehrkräfte mit entsprechendem Lehramt

2. Zertifizierte Quereinsteiger

Wenn keine geeigneten Bewerber gefunden werden 

können:

3.
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